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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ 

 Коллективный договор представляет собой правовой акт, регулирующий трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками организации. Коллективный договор заключается на срок до 3 лет и вступает в силу с момента подписания его сторонами.
1.1. Стороны и назначение коллективного договора 

Сторонами настоящего коллективного договора являются:   

Местное отделение ДОСААФ России г. Карачаевска КЧР в лице Айбазова Мурата Маратовича, именуемая  в дальнейшем «Работодатель», и «Работники» МО ДОСААФ России г. Карачаевска КЧР  
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками организации и работодателем.

 1.2. Предмет договора

1.2.1. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные, по сравнению с законодательством, положения об условиях труда и его оплаты, социаль​ном и жилищно-бытовом обслуживании работников организации, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.2.2. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

1.2.3. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повышения уровня жизни работников:

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:

	· 
	добиться стабильного финансового положения МО ДОСААФ России г. Карачаевска;          

	· 
	обеспечить сохранность имущества МО ДОСААФ России г. Карачаевска; 

	· 
	обеспечить участие представителя профкома в работе руководящих органов

МО ДОСААФ России г. Карачаевска  с правом совещательного голоса;

	· 
	учитывать мнение профкома по проектам текущих и перспективных планов и про-​ грамм;

	· 
	для повышения качества преподавания - внедрить новые теоретические и практические программы в учебный процесс;

	· 
	выполнить дополнительные объемы работ по оборудованию учебной базы ее 
компьютеризации;

	· 
	продолжать работы по оборудованию элементов автодрома, создать научно-
техническую базу используемой литературы, соблюдать трудовое законодательство
и законодательство о профсоюзах.


РАБОТНИКИ ОБЯЗУЮТСЯ:

	· 
	полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

	· 
	соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

	· 
	беречь имущество организации, сохранять коммерческую тайну;

	· 
	создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, ува​жать права друг друга. 


1.3. Сфера действия договора

1.3.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников
организации.

1.3.2. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими норма​-
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тивными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работ​-
ников организации, а также вновь поступающих работников в течение пяти дней после их
приема на работу; извещать работников об изменении существующих условий труда не
позднее, чем за два месяца.

1.4.
Соотношение коллективного договора с законодательством

 1.4.1. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством.

1.4.2. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать в него правила
и нормы, ухудшающие положения работников в соответствии с законодательством, дейст​-
вие которого распространяется на МО ДОСААФ России г. Карачаевска КЧР.

1.4.3. Работодатель обязуется не принимать нормативных актов (приказов, распоряжений),
а также не устанавливать в индивидуальных трудовых договорах условия, ухудшающие
положения работников в соответствии с законодательством и настоящим коллективным
договором.

1.4.4. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.

1.5.
Основные принципы заключения коллективного договора
Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами
добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представи​-
телей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его со​
держание, реальности обеспечения принятых обязательств при систематичности контроля
за его исполнением и неотвратимости ответственности за его нарушение.

РАЗДЕЛ 2

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

2.1. В МО ДОСААФ России г. Карачаевска КЧР трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на определенный срок, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор).

2.2. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не мо​гут быть установлены на неопределенный срок (т.е. на постоянную работу) с учетом харак​тера предстоящей работы (например, на выборную должность) или условий ее выпол​нения (например, сезонная работа), а также в случаях, непосредственно предусмотрен​ных законом (ст. 59 ТК РФ).

23. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Работодатель обязуется предоставлять работникам обусловленную трудовым договором работу, полностью обеспечивать обусловленной работой в течение действия трудового договора.

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового до​говора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения рабо​ты, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия ра​ботника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределенный срок.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заклю​ченным на неопределенный срок.

В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора   в связи с его истечением, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предостав​ления прав и гарантий, предусмотренных работникам, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.
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2.5. Все вопросы, связанные с изменением структуры МО ДОСААФ России г. Карачаевска КЧР, ее ликвидации, реорганизации, а также сокращением численности штата, рассматриваются предварительно с участием профкома.

2.6. Работодатель и профком обязуются совместно разрабатывать программы (специальные мероприятия) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников вы​свобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объема производства, ухудшения финансово-экономического положения организации, численности или штата работников.

2.7. Ликвидация организации, ее подразделений, изменение формы собственности или организационно-правовой формы, полное или частичное приостановление производства (работы) по инициативе работодателя, влекущее за собой массовое высвобождение работников может осуществляться лишь при условии предварительного уведомления в письменной форме профкома (не менее чем за три месяца) и проведения с ним переговоров о соблюдении прав и интересов членов профсоюза (работников).

В условиях угрозы проведения процедур банкротства решение о судьбе организации принимается с учетом мнения профкома и его предложений по смягчению последствий

проведения этих процедур.

  2.8. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за 3 месяца, представлять в      профком проекты штатных расписаний, приказов о сокращении численности или штата

работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2.9. Стороны договорились, что применительно к МО ДОСААФ России г. Карачаевска КЧР помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также лица:

- 
предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии);

- 
проработавшие на предприятии свыше 10 лет;

-
одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

-
    отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери.

2.10.
Расторжение трудового договора с работником - членом профсоюза по инициативе работо​-
дателя по основаниям, предусмотренным п.2.;3 «б»; ст. 81 ТК РФ производится с учетом
мотивированного мнения профкома.

2.11.
Увольнение беременных женщин по инициативе работодателя не допускается, за ис​-
ключением случаев ликвидации предприятия.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины ра​ботодатель обязан по ее заявлению продлить срок трудового договора до наступления у нее права на отпуск по беременности и родам.

2.12.
Расторжение трудового договора с работниками моложе 18 лет по инициативе ра​-
ботодателя, за исключением случаев ликвидации организации, помимо соблюдения общего
порядка увольнения допускается только с согласия государственной инспекции труда субъек-​
та РФ и городской комиссии по делам несовершеннолетних.

2.13. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест работодатель обязуется:

-отказаться от проведения сверхурочных работ;

-работ в выходные и праздничные дни;

-приостановить наем рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все

 высвобождаемые работники организации;

-выявить возможности внутрипроизводственных перемещений работников;

-в первую очередь расторгнуть трудовые договоры с временными, сезонными работ​никами, совместителями;

-провести другие мероприятия с целью предотвращения или уменьшения массового
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высвобождения работников.

2.14. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

2.15 Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью или квалификацией, а при их отсутствии - все другие вакантные места, имеющиеся в организации.

2.16. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, сокращением чис-ленности или штата, работники предприятия предупреждаются персонально под расписку, не менее чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ)

2.17. Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не допускается. 

2.18.Передача организации из подчинения одного органа в подчинение другого не прекращает действия трудового договора. При смене собственника организации, а равно при ее реорганизации трудовые отношения с согласия работника продолжаются; прекращение в этих случаях трудового договора по инициативе работодателя возможно только при сокращении численности или штата работников (см. ст. 75 ТК РФ).

2.19. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством при реорганизации и ликвидации организации (см. ст. 180 ТК РФ).

2.20. При наметившимся росте финансово-экономического положения МО ДОСААФ России г. Карачаевска КЧР, предусматривать создание (воссоединение) рабочих мест. Их количество
определять в зависимости от появившихся возможностей с участием профкома.

2.21. В случае появления возможности принимать новых работников преимущественным
правом на заключение трудового договора пользуются высвобожденные ранее работники.

РАЗДЕЛ 3

ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1.Режим рабочего времени в МО ДОСААФ России г. Карачаевска КЧР определяется правилами Внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

В случаях, предусмотренных законодательством и в установленном им порядке, могут 
допускаться сверхурочные работы, привлечение работников к работе в выходные и 
празд​ничные дни.

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут привлекаться к сверхуроч​ным работам без их согласия.

3.2. Продолжительность рабочего времени работников устанавливается в количестве 40 
часов в не​делю.

3.3. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в соответствии с

за​конодательством (ст. 108 ТК РФ).

Стороны согласились, что работодатель в исключительных случаях, в интересах коллек​тива и создания лучших условий для отдыха, может перенести день отдыха на другой день с тем, чтобы объединить его с ближайшим праздничным днем.

· Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск 
· продол​жительностью 28 календарных дней.

· Право на ежегодные дополнительные отпуска имеют работники, перечисленные в ст.
          116 ТК РФ. Данные отпуска должны предоставляться работникам, на которых распростра​няется   

         действие законодательных актов, установивших основания предоставления этих от​пусков в                             
         безусловном порядке и в пределах определенной этими актами.

6-

3.6. Установить правило предоставления отпуска без сохранения за​работной платы по 
          семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работ​нику по его 
          письменному заявлению, продолжительность которого определяется по соглашению 
          между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы;


- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;


- работающим пенсионерам по старости ( по возрасту) – до 14 календарных дней в 
             году;


- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в году;

 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;


- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
            родственников до пяти календарных дней;

              -  матерям, имеющих детей-школьников первого класса - 1 день (1 сентября).

3.7.
Очередность предоставления отпусков устанавливается работодателем с учетом
мнения профсоюзного комитета.

Работодатель обязуется довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

3.8. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом
продолжительность одной из них не может быть менее двух недель.

3.9. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала
отпуска.

3.10.Содействовать выполнению плана культурно-массовых мероприятий МО ДОСААФ 
России г. Карачаевска.

РАЗДЕЛ 4

ОПЛАТА ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.

4.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение оплаты 
труда работников за счет роста эффективности производства, внедрения новой техники и 
технологии, прогрессивных систем заработной платы, режима экономии (кроме расходов на 
развитие производства и оплату труда).

4.2.Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе настоящего коллек​-
тивного договора, систем и положений об оплате труда, утвержденных по согласова​-
нию с Советом
4.3.Работодатель обеспечивает первоочередность расчетов с работниками по зара​-
ботной плате.

4.4. В МО ДОСААФ России г. Карачаевска применяются две формы оплаты труда: по тарифной  сетке (должностным окладам) и на контрактной основе.

4.5.Минимальная оплата труда устанавливается в соответствии с законодательством. В
минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, а также премии и
другие поощрительные выплаты.
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4.6. Оплату труда, сотрудникам МО ДОСААФ России г. Карачаевска производить на основании Федерального закона «О повышении минимального размера оплаты труда» от 19.06.2000г. № 82-ФЗ и ФЗ «О внесении изменений в статью 1 ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» от 29.12.2004 года № 198-ФЗ и Устава ДОСААФ,  а также по контрактам.
4.7. При     совмещении     профессий      (должностей),    производятся   доплаты к  тарифным 
ставкам (должностным окладам). Работодатель вправе устанавливать работникам надбавки к тарифным ставкам (должностным окладам за расширенный круг обязанностей), а также 
надбавки к тарифным ставкам при совмещении профессий (выполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника). Размеры надбавок определяются администрацией, 
но не могут менее 30% тарифной ставки (должностного оклада).

4.8. Основным, фондом экономического стимулирования является нераспределенная  
прибыль фонда потребления,  которая образуется после уплаты налога на доход и может расходоваться на разовое премирование сотрудников, премирование юбилейных дат как организации, так и сотрудников. Поощрение отличившихся при выполнении особо 
важных производственных заданий, вознаграждение за общие годовые и итоговые работы Черкесской автошколы. Оказание помощи при выезде сотрудников на отдых, а также 
оказание единовременной помощи сотрудникам по согласованию с профсоюзным 
комитетом, социальные выплаты работникам и пенсионерам, выходящим и ушедшим на 
пенсию с МО ДОСААФ России г. Карачаевска. Составлять смету-решение о расходовании 
денежных средств, согласовав на общем профсоюзном собрании.

4.9. Выплату заработной платы сотрудникам производить в сроки: аванс 20 числа каж​дого 
месяца, окончательный расчет 5-го числа, каждого последующего месяца.
 До начала учебного года распределить нагрузку учебных часов и довести до каждого:

-   для преподавателей - годовая нагрузка не менее 720 учебных часов;

-   для мастеров производственного обучения и мастеров производственного

обучения вождению автомобиля - годовая нагрузка не менее 1500 учебных часов.

За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх 
установленной нормы часов за ставку заработной платы, производить дополнительную оплату в одинарном размере.

РАЗДЕЛ 5

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

5.1. Охрана труда осуществляется на основании Трудового кодекса РФ. Работо​датель 
обязан обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Он обязан внедрять современные 
средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и 
обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие воз​никновение 
профессиональных заболеваний работников. В этих целях в настоящем кол​лективном договоре предусматривается следующее:

5.1.1. Организовать обучение, инструктаж, проверку знаний по охране труда – пре-​
подавателей, мастеров производственного обучения в сроки, установленные норма-​
тивно-правовыми актами по охране труда, в соответствии с требованиями ГОСТ
12.0.004.

5.1.2.  По результатам аттестации рабочих мест представлять на утверждение трудового коллектива мероприятия по улучшению условий и охраны труда, разрабатывать и внедрять мероприятия по механизации работ;
-8-

5.1.6.Организовать в установленные сроки за счет средств школы проведение меди​-
цинского осмотра работников школы, обязанных проходить периодический медицин-
ский осмотр.

5.1.7. Обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживаю​щих средств в соответствии с установленными нормами для профессий и должностей;

5.1.8. Установить, единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая

или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случаях:

- смерти или гибели  работника до 30 минимальных размеров оплаты труда, а так же оплату счетов;

- получение работником инвалидности 10 минимальных размеров оплаты труда;         

-утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы 10 минимальных размеров оплаты труда.

5.1.9. Установить, за счет средств школы выплату ежемесячного денежного по​собия в размере 100 (%) от установленного (на день выплаты) минимального размера труда детям, потерявшим кормильца (каждому ребёнку), до достижения им 18 лет, а в случае продолжения учебы - до 23 лет.

5.1.10. Своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда, причи​ненного работнику увечья, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей.

5.1.11. Обеспечить условия и охрану труда женщин и в том числе:

- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время; 

- выделить рабочие места в школе исключительно для трудоустройства беременных

   женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;

- выделить дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за деть​ми-

  инвалидами и инвалидами с детства;

- выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ в

  целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин, ус​тановленных постановлением Совета Министров Правительства РФ от 06.02.1993г. № 105.

5.1.12.Обеспечить условиями труд молодежи и в том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 года на тяжелых физических
работах и работах с вредными и опасными условиями труда;

- исключить направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной
работе, работе в выходные и праздничные дни работников в возрасте до 18 лет.

5.1.13.
Совместно с Профсоюзным комитетом организовать контроль за состоянием условий
и охраны труда в школе и выполнение соглашения по охране труда.

5 1.14. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с ПК вопросы выполнения         соглашения по охране труда, состояние охраны труда в школе и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

5.1.15. Обеспечить гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные Законо-дательством РФ об охране труда и закрепление этих прав в трудовых договорах (контрак​тах), проводить систематическую работу по улучшению условий труда и ликвидации причин, порождающих производственный травматизм и профессиональные заболевания;

5.1.16. Систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований Iк производственной среде, режиме труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты. Указанная информация должна быть предоставлена каждому ра​ботнику при инструктаже по охране труда.
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5.1.17. Обеспечивать инструктаж работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другими правилами охраны труда. Допуск к ра​боте лиц, не прошедших обучение запрещается.

РАЗДЕЛ 6

 СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

6.1. Профсоюзный комитет МО ДОСААФ России г. Карачаевска направляет деятельность учреждений культуры, спорта, отдыха, туризма, оздоровительно-физкультурных объектов на
удовлетворение, прежде всего, интересов и потребностей работников предприятия и
членов их семей;

6.2. Осуществляет контроль за своевременным и целесообразным использованием средств,
направляемых       на       проведение       культурно-просветительной,       физкультурно-
оздоровительной работы в коллективе.

6.3. МО ДОСААФ России г. Карачаевска обязуется производить выплату всех видов пособий, работаю​щим по социальному страхованию в гарантированных размерах и в определенные сроки (Инструкция о порядке начисления, уплаты страховых взносов, расходовании и учете средств государственного социального страхования», утвержденная 2 сентября 1996 года № 162/2/87/07-1-07), своевременно представлять в территориальный фонд социального страхования требования по недостающим средствам на выплату пособий;

осуществлять персонифицированный учет в системе пенсионного страхования работников предприятия (ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе госу​дарственного пенсионного страхования»), перечислять средства пенсионному фонду в размере определенного страхового тарифа на индивидуальные счета работников.

РАЗДЕЛ 7

 ВЫПОЛНЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПЛАНА

7.1. Администрация и коллектив Черкесской автошколы РОСТО обязуется обеспечить качественное выполнение контрольного задания по подготовке специалистов для Вооруженных Сил РФ при полном комплектовании школы военкоматами и обеспечить безубыточную подготовку кадров массовых технических профессий:

-
выполнить годовое задание по подготовке: водителей, при наличии финансирова​-
ния, для ВС РФ на 100 % с хорошим качеством;

-   работать с высокой рентабельностью по подготовке кадров массовых технических
профессий для народного хозяйства по всем специальностям и категориям.

7.2. Основные усилия в работе сосредоточить на совершенствовании подготовки молодежи

        к службе в Вооруженных Силах РФ, повышению уровня обучения, особенно практической

        выучке призывников, формирование у них высоких моральных и психологических качеств:

   дисциплинированности, выносливости, физической и строевой подтянутости.

7.3Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, рационально использовать учебное время. Внедрять новые формы и методы технических средств обучения, полнее использо​вать возможности учебно-материальной базы автошколы. Не допускать условностей и упрощенности в учебно-воспитательной работе.

7.4Проводить соревнования по военизированной эстафете в каждом потоке подготовки

     специалистов для ВС РФ и соревнования среди мастеров производственного обучения

     фигурному вождению автомобиля, организовать лекции познавательного характера.
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РАЗДЕЛ 8
 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1.Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный  договор может быть продлен на срок не более трех   лет.

8.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение всего срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его  заключения.

8.3.Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения кол​лективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров». 

8.4. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

8.5. Работодатель и уполномоченные им лица, за неисполнение коллективного договора и на​рушение его условий, несут ответственность в соответствии с законодательством. 

8.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников данной орга​низации, ее филиала, представительства и иного обособленного структурного подразделения, а также на работников организации, которые не имели прямого отношения к его разработке и одобрению.

8.7. Работодатель обязуется ежегодно информировать работников и систематически-профсоюзный комитет о финансово-экономическом положении автошколы POCТО, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и технико-технологических изменениях в организации, а также о состояниях ее социально-бытовой сферы; рассматривать предложения работников, профсоюзного комитета по вопросам деятельности школы, направленные на ее совершенствование и давать на них мотивированный ответ не позднее месячного срока.

Председатель МО ДОСААФ России г. Карачаевска КЧР
«Работодатель»







       М.М.Айбазов

Приложение №1

	
	УТВЕРЖДАЮ

Председатель МО ДОСААФ России г. Карачаевска КЧР 
____________ М.М.Айбазов

« 09 » января 2018г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников МО ДОСААФ России г. Карачаевска за основные результаты хозяйственной деятельности

1. Общие положения

Настоящее положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности руководителей, специалистов и служащих МО ДОСААФ России г. Карачаевска с 09.01.2018 г.   

Положение разработано  с  установлением  прямой  зависимости  размера

премий  от величины личного  вклада работников автошколы  в  обеспечение

выполнения производственных планов и улучшение экономических показателей

работы, а также за успешное выполнение планов подготовки специалистов для ВС и

народного хозяйства.

1. Показатели, условия, размеры и круг премируемых работников

Премирование работников школы производится за основные результаты хозяйственной деятельности:

1. 100 % выполнение планов подготовки специалистов для ВС и народного хозяйства с хорошим качеством.

2. Высокое качество учебно-воспитательного процесса.

3. Выполнение месячных,  квартальных планов,  совершенствование учебно-наглядных   пособий   в   закрепленных   классах,   элементов   на   автодроме, выполнение плана методической и спортивной работы, трудовой дисциплины. 4. 4. 4. Выполнение плана по доходам и прибыли.

Показатели и условия премирования

	№ п/п
	Наименования

должностей
	Показатели и условия премирования
	Размер премии

	1
	2
	3
	4

	1.      Председатель 
	Выполнение плана по доходам и прибыли, 100% выполнение плана подготовки специалистов для ВС
	

	2.     Бухгалтер


	Правильное оформление первичной, учетной документации, своевременное и качественное представление в соответствующие организации, своевременный расчет с бюджетом.
	до 50% квартальной зарплаты

	2. Кассир

	Правильное оформление первичной, учетной документации, сохранность денежных и материальных ценностей, находящихся на хранении в кассе.
	до 50% квартальной зарплаты

	4.      Мастер ПОВ
	своевременное выполнение плановой программы в полном объеме сдачу экзаменов ГАИ с первого раза не менее 100% допускаемых к экзаменам. Содержание закрепленной техники и элементов автодрома в хорошем состоянии, своевременное и качественное оформление документации, прове​дение сезонных технических осмотров с оценкой не ниже «хорошо», при условии, что навод учебных часов составляет не менее 85% от общего количества оплачиваемых часов.
	до 50% квартальной зарплаты

	5.      Мастер ПОВ


	выполнение учебными взводами (группами) учебных планов и программ по ЛПЗ в полном объеме , сдачу экзаменов всеми обучающимися, выполнение месяч​ных и квартальных планов совершенствования закрепленных классов ЛПЗ, содержание техники и обо​рудования в надлежащем состоянии.
	до 50% квартальной зарплаты

	6.    Штатные   

       преподаватели,   

       занятые    

       подготовкой 

       специалистов для  

       ВС и н/х.
	За качественное выполнение учебных планов и программ в полном объеме, сдачу курсантами экзаменов по ПДД в ГАИ с первого раза не менее 95%, выполнение плана методической работы, исправное содержание закрепленных классов, качественное ведение всей предусмотренной документации, систематическое проведение политико-воспитательной работы среди курсантов и удовлетворительное состояние дисциплины во взводе.
	до 45% квартальной зарплаты


2.Порядок начисления, утверждения и выплаты премий.

 1. Премия начисляется за счет и в пределах фонда оплаты труда, в размере до 60%.

2. Премия выплачивается поквартально. Учет выполнения показателей премирования, так же как и оценка выполнения заданий производится нарастающим итогом с начала года.

3. Основанием для начисления премии являются данные бухгалтерской, статистической отчетности и оперативного учета.

4. Премия начисляется за фактически отработанное время на квартальный заработок с учетом выплачиваемых работникам надбавок и доплат.

5. Премия утверждается начальником автошколы и согласовывается с

профсоюзным комитетом.

6. Премия выплачивается в месяце отчетного квартала, или в месяце, следующем, после отчетного квартала.

7. Полностью или частично лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было совершено ухудшение в работе. В таких случаях, когда производится полное или частичное лишение премии   отдельных   работников   руководителем   школы   издается   приказ обязательным указанием причины.

8.  Работникам, проработавшим неполный квартал в связи с призывом в ВС, поступлением в учебное заведение, выходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов, уходом в декретный отпуск и по другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время.

9. Премия не выплачивается работникам, уволившимся по собственному желанию и переводом в другую организацию, проработавшим неполный квартал

(месяц), также за период основных, дополнительных отпусков, временной нетрудоспособности.

10. Начисление премий работникам школы производится по представлению руководителями  подразделений с обсуждением на расширенном совещании по согласованию с профсоюзным комитетом.

ПЕРЕЧЕНЬ

нарушений и производственных упущений в связи, с которыми премия уменьшается или не выплачивается полностью.

1. Работники, допустившие прогул без уважительной причины или появление на работе в нетрезвом состоянии, лишаются премии полностью.

2. Работники, допустившие дорожно-транспортное происшествие, лишаются премии полностью и т.д.

Указанные упущения должны быть отражены в приказе.

 Срок действия положения  3 года до 2020  года.

Гл. бухгалтер
    

Ю.В.Заболотнева









